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WIZJA

Naszym zadaniem jest wspieranie rodziny w procesie wychowania i nauczania,
stwarzajac uczniom optymalne warunki do prawidtowego, wszechstronnego rozwoju
duchowego 1 intelektualnego.

MISJA

W naszej szkole dazymy do wychowania ucznia $wiadomego
1 odpowiedzialnego, posiadajacego wiedze 1 umiejetnosci konieczne do przysziego
funkcjonowania we wspotczesnym $wiecie, troszczacego si¢ o swoje srodowisko
przyrodnicze, w ktérym zyje. Uczymy kocha¢, szanowa¢ 1 zy¢ kulturg 1 tradycja
srodowiska lokalnego oraz narodu polskiego.

1. Szkota stwarza uczniom bezpieczne i optymalne warunki do rozwoju postaw
waznych dla obywatela Europy.

2. Szkola znana jest w $rodowisku jako placéwka oferujaca ustugi edukacyjne na
wysokim poziomie jakosci.

3. Kadrg szkoly tworzy zespdl nauczycieli nastawionych innowacyjnie, ktorzy
chetnie si¢ doksztatcaja 1 doskonalg.

4. Szkola jest otwarta na Srodowisko 1 wspodlprace ze strukturami samorzagdowymi
1 innymi organizacjami dziatajacymi na rzecz edukacji i pomocy spotecznej.

MODEL ABSOLWENTA

Naszg szkote opuszcza absolwent ktory:

Umie si¢ uczy€ 1 czerpie z tego przyjemnosc.

Posiada zainteresowania i rozwija je na miar¢ swoich mozliwosci.
Stara si¢ poszerza¢ swoje wiadomosci korzystajac z roznych zrodet.
Lubi i chee si¢ uczy¢.

Cieszy si¢ z sukcesOw 1 potrafi akceptowac porazki.

Zna swoje stabe strony 1 potraf nad nimi pracowac.

Umie nawigzywac¢ pozytywne relacje z innymi.

Zna podstawowe normy wspotzycia spotecznego.

Umie ocenia¢ 1 warto$ciowac zachowania wilasne i innych.

0. Zna symbole narodowe, regionalne i wie jak si¢ wobec nich zachowac.
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Jest wrazliwy na pigkno przyrody, dba o srodowisko naturalne.
Cechuje go uczciwos¢ 1 prawdomownos¢.

Zna normy dobrego zachowania si¢ 1 wedtug nich postepuje.
Dba o zdrowie wlasne i innych.

Rozumie, ze roznice migdzy ludZzmi sg czym$ naturalnym.

Jest wrazliwy na potrzeby innych.

Zna swoja warto$¢.

Zna 1 respektuje prawa innych.

Jest przygotowany do nauki na wyzszym etapie ksztatcenia.

KONCEPCJA ROZWOJU SZKOLY W OBSZARACH:
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Ksztalcenie:

Umozliwienie uczniom wszechstronnego rozwoju poprzez dostosowanie
programow nauczania do mozliwosci 1 potrzeb ucznidw, stosowanie
ré6znorodnych metod 1 form pracy oraz prowadzenie szerokiej gamy zajec¢
pozalekcyjnych.

Stosowanie roznorodnych sposobdw wspierania 1 motywowania uczniow.
Zwigkszanie szans edukacyjnych uczniow poprzez indywidualizacje procesu
nauczania.

Badanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw 1 podejmowanie dziatan
przyczyniajacych sie do poprawy wynikoéw nauczania.

Analizowanie roéznymi metodami wynikow sprawdzianu. Formutowanie
1 wdrazanie otrzymanych wnioskow.

Organizowanie 1 realizacja procesOw edukacyjnych w oparciu o wspdlprace
pomiedzy nauczycielami.

Propagowanie zdrowego stylu zycia poprzez dziatania sportowe oraz realizacje
programow promujacych zdrowie.

Zapoznawanie uczniow i rodzicoOw z waznymi dokumentami szkoty.

Wdrazanie do samorzadnos$ci poprzez dzialania samorzadu uczniowskiego.
Promowanie ucznidw osiggajacych sukcesy w roéznych dziedzinach nauki
1 sztuki.

Stosowanie technologii informacyjnej w procesie ksztalcenia.

Zachecanie uczniow do udzialu w konkursach na szczeblu szkoty, gminy,
powiatu, wojewodztwa.

Osiagniecie przez uczniow klasy VI zadowalajacych wynikow ze sprawdzianu
na zakonczenie nauki w szkole podstawowej na miar¢ ich mozliwosci.
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Wychowanie 1 opieka:

Diagnoza sytuacji 1 potrzeb wychowawczych uczniow.

Organizacja 1 udzielanie pomocy  pedagogicznej, psychologicznej
1 logopedycznej uczniom 1 rodzicom.

Opieka nad dzie¢mi zdiagnozowanymi przez Poradni¢ Psychologiczno —
Pedagogiczng.

Diagnoza 1 monitoring realizacji obowigzku szkolnego.

Organizacja opieki w czasie wycieczek, wyjazdow edukacyjnych oraz
konkursow  pozaszkolnych.

Realizacja dziatan wynikajacych z programu wychowawczego szkoty.
Realizacja dziatan wynikajacych z programu profilaktyki szkoty.

Realizacja dziatan z zakresu ,,Szkoly promujacej zdrowie”.

Wspotpraca z instytucjami, stowarzyszeniami 1 organizacjami (Strazg Pozarna,
Policja, Miejsko — Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej, Poradnig
Psychologiczno — Pedagogiczng).

Wspotpraca z rodzicami celem wspierania w sprawowaniu funkcji
wychowawczej.

Zarzadzanie i organizacja:

Prowadzenie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.
Pozyskiwanie §rodkow na doskonalenie zawodowe nauczycieli.
Pomoc nauczycielom podejmujacym nowe zadania.
Opracowanie planu nadzoru pedagogicznego.

Zakup pomocy dydaktycznych.

Poprawa warunkow lokalowych.

Wzbogacanie ksi¢gozbioru biblioteki szkolne;.

Wzbogacanie bazy szkoty o nowe meble, komputery i sprzet sportowy.
Realizacja Programu Rzadowego ,,Szklaka mleka”.

Dbatos¢ o estetyke budynku i terenu wokot szkoty.

Scista wspolpraca z Rada Rodzicow.

Wspotpraca z instytucjami dziatajacymi w srodowisku lokalnym.

. Organizacja nadzoru pedagogicznego 1 ewaluacji wewngtrzne;.

Zapewnienie uczniom bogatej oferty zaje¢ pozalekcyjnych.

. Promocja szkoty w §rodowisku poprzez rzetelng informacje o jej dzialalnosci,

prezentacje¢  osiggnig¢ ucznidw, organizowanie gminnych konkurséw
1 uroczystosci srodowiskowych.



Ewaluacja koncepcji pracy szkoly prowadzona jest corocznie przez:

. podsumowanie  realizacji  zadan  dydaktycznych, = wychowawczych
1 opiekunczych,

. podsumowanie realizacji Programu Wychowawczego, Programu Profilaktyki
1 Programu Szkoty Promujacej Zdrowie,

. podsumowanie pracy organizacji uczniowskich,

. analize wynikéw sprawdzianu w klasie 11T 1 VI,

. podsumowanie nadzoru pedagogicznego.

Koncepcja pracy szkoly jest aktualizowana o zadania uzupekhiajace na dany rok
szkolny.



